
 
วิสัยทัศน์ ค่านิยม สมรรถนะหลักขององค์กร  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นองค์กรด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ที่มีการบริหาร บริการ วิชาการเป็นเลิศ” 
ค่านิยมองค์กร  (Core Value)  “M O P H” 
    M = Mastery เป็นนายตนเอง 
    O = Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
    P = People centered approach ใส่ใจประชาชน 
    H = Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

   สมรรถนะหลัก (Competency)  
1. ความเชี่ยวชาญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2. การพัฒนาระบบคุณภาพ 
3. การอุทิศตนมีจิตบริการ และจิตอาสา   

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. พัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 
พันธกิจ   ความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร 

1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ คนอำเภอลองมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเอง (Self care) โดยมี
อายุเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  ลดอัตราป่วย ลดอัตราตาย 

2.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

องค์กรมีความบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพต่อความสำเร็จ มีความ
ประหยัดคุ้มทุน โปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียน 

3.พัฒนานาคุณภาพบริการให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพที ่ม ีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานให้
ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่ายอย่างทั่วถึง 

4.พัฒนาระบบการจัดการความรู้เพ่ือสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กร 

พัฒนาคนที่อยู่ในองค์กรให้มีขีดความสามารถ ลดอัตราการสูญเสียด้านบุคลากร 
และสร้างภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพแบบยั่งยืน 

เป้าหมายหลัก (Goal) 
1. ประชาชนสุขภาพดี 
2. องค์กรมีระบบบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนพึงพอใจ บุคลากรมีความสุข 
4. แหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ 

 


