
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง   จังหวัดแพร่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จและเปา้หมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ เนน้การปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบรหิารงานตาม หลักธรรมาภบิาล 
มาตรการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหนา้ที่
ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

1. ให้ความรู้แกข่้าราชการและบุคลากรบรรจุ
ใหม่เกี่ยวกับระเบียบวินัยข้าราชการ 

ครั้ง/คน 1/50 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่
ได้รับการให้ความรู้ด้านวินยั 

100 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

2. แจ้งและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติราชการเพื่อส่งเสริม
และป้องกันการทุจริตแกห่น่วยงาน 

ครั้ง/ปี 4 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

4 งานนิติการ 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่เขา้ร่วม ถวายสตัย์ 
“ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน” 

ครั้ง/คน 1 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนเจา้หน้าที่ที่เขา้ร่วมถวาย
สัตย์ 

50 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

4. การยกยอ่งเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สสอ.ลอง  ที่ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ครั้ง/คน 1/1 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนเจา้หน้าที่ที่ได้รับการ
คัดเลือก และประกาศเกียรติคุณแก่
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการคัดเลือก 

1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5. การยกยอ่งเป็นผู้ประพฤติปฏบิัติชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ครั้ง/คน 1/1 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนเจา้หน้าที่ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นตัวแทน เขา้รับการคัดเลือก
ของ ปปช.จังหวัดแพร ่

1/1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
ประสานความร่วมมอื
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมทั้ง
หน่วยงานภายใน ใน
การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการปอ้งกันการ
ทุจริต 

1. การสำรวจความคิดเห็นของ ประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ครั้ง/ปี ตามที่ ปปท.
กำหนด 

- ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระดับดี-ดีมาก 

80 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

2. การจัดช่องทางรับข้อรอ้งเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพร่ขา่วสาร
ของราชการ  

ช่องทาง 2 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ร้อยละของการตอบสนองต่อ          
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

80 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมีการจัดการและ
แจ้งผลข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินยัและการทุจริตแก่ผู้เกีย่วข้อง 

เร่ือง 2 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ร้อยละของเรื่องที่แจ้งผลการ
ร้องเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

100 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

        
        

 

 
 ลงช่ือ                                         ผู้เสนอแผน 

        (                             ) 
ตำแหน่ง   
    

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติเแผน 
          (                          ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอลอง 
  
 



ลงช่ือ                                         ผู้เสนอแผน 
        (                             ) 
ตำแหน่ง   
    

 

 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จและเปา้หมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถว่งดุล
การใช้อำนาจให้เกิด
ความถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใสของ สสอ.ลอง   (ตามแนวทางของ
สำนักงาน ปปท.) 

หน่วยงาน 1 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนหนว่ยงานที่มีสว่นร่วมใน
การสร้างมาตรฐาน/การประเมิน
ความโปร่งใส 

1 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

2. ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
และดำเนินการทางวินัยแก่เจ้าหนา้ที่ตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย
กำหนด 

เร่ือง 6 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบและ
ดำเนินการทางวินยัตามขั้นตอน
และภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

80 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ของ สสอ.ลอง ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 2 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนครั้งของการปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงานของ สสอ.ลอง 

2 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
พัฒนาสมรรถนะขีด
ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดใน
การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ครั้ง/ราย 1/20 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ พัฒนาประสิทธภิาพคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

20 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

2. โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ด้าน
การเงินและพัสดุ 

ครั้ง/ราย 1/20 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนเจา้หน้าที่ที่เขา้รับการอบรม 20 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

3. โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ด้าน
วินัย ความรับผิดทางละเมิดและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ครั้ง/ราย 1/30 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนเจา้หน้าที่ที่เขา้รับการอบรม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

กลุ่มงานนิติการ 

4. การเผยแพร่กรณีตัวอยา่งการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดทางละเมิด/กฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต 

ครั้ง/ปี 4 - ตค. ๖๘–ก.ย. ๖๙ จำนวนครั้งต่อปีของการเผยแพร ่ 4 กลุ่มงานนิติการ 

 

 
 

 
 

ลงช่ือ                                       ผู้อนุมัติเแผน 
          (                          ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอลอง 
  
 


